POŽÁRNÍ OCHRANA
Zákon o požární ochraně (dále jen PO) č. 133/1985 Sb. ve znění pozdějších předpisů,
 zejm. § 5, odst.1,  ukládá právnickým osobám a podnikajícím fyzickým osobám:
a) Obstarávat a zabezpečovat v potřebném množství a druzích požární techniku, požární bezpečnostní zařízení a věcné prostředky PO a udržovat je v provozuschopném stavu.
b) Vytvářet podmínky pro zásah:
- udržovat volné příjezdové komunikace
- udržovat stále volné únikové cesty a přístup k nouzovým východům
- udržovat volný přístup k uzávěrům energií, hasicím přístrojům a hydrantům 
c) Označovat pracoviště a ostatní místa bezpečnostními značkami (únikové východy, rozvaděče, HUP, HUV, hlavní vypínač atd.
d)  Kontrolovat prostřednictvím odborně způsobilé osoby, technika PO nebo preventisty PO, dodržování předpisů PO a neprodleně odstraňovat zjištěné závady.
Provádění pravidelných kontrol (vyhláška MV 246/2001 o požární prevenci §12, odst. 5):
V objektech a zařízeních, kde právnické nebo podnikající fyzické osoby provozují činnosti, se preventivní požární prohlídky provádí tam, kde se pravidelně vyskytují současně nejméně tři osoby v pracovním nebo obdobném poměru k provozovateli, nebo veřejnost.
Nedílnou součástí zajištění úrovně PO v objektech je školení PO
BEZPEČNOST A OCHRANA ZDRAVÍ PŘI PRÁCI (dále jen BOZP)
Zákoník práce 262/2006 Sb. a Zákon 309/2006 Sb, o bezpečnosti práce, ukládá právnickým osobám a podnikajícím fyzickým osobám (zaměstnavatelům) zejména:
a) Zajistit školení BOZP
b) Odstraňovat rizika s nebezpečím poškození zdraví či majetku (platné revize elektrospotřebičů a elektroinstalace, bezpečnostní značení, preventivní lékařské prohlídky, jmenovat a zajistit proškolení pracovníka pro poskytování první pomoci, dodržovat právní předpisy na úseku pracovní doby atd.)
c) Pokud to povaha práce předpokládá, zajistit zaměstnancům osobní ochranné pracovní pomůcky a kontrolovat jejich stav a používání.
d) Vést na svých pracovištích Knihu úrazů, objasňovat příčiny pracovních úrazů a přijímat opatření proti jejich opakování.
e) Zajistit pracovně lékařskou péči (vstupní a periodické lékařské prohlídky) a na svých pracovištích zajistit prostředky pro poskytnutí první pomoci.
Povinnosti na úseku PO i BOZP se přiměřeně týkají i OSVČ.  Dle Zákoníku práce se pro tyto účely za zaměstnance považuje i spolupracující osoba (manžel, manželka atd.)










